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Karty, ktére trzymasz w rekach majq postuzyé jako pomoc i wsparcie w Twoim

procesie autorefleksji oraz w przygotowywaniu i prowadzeniu dziatan

z zakresu edukacii globalnej. Karty podzielone sq na trzy grupy: wymiar
kognitywny, wymiar spoteczno-emocjonalny oraz wymiar behawioralny

- kazda grupa kart ma swéj okreslony kod graficzny. Sam/a decydujesz
w jaki sposéb chcesz ich uzywaé - indywidualnie czy w grupie. Karty

zawierajq pytania do refleksji, éwiczenia i zadania, jak réwniez przekazujg

informacie, ktére pomogq Ci w pracy edukatorskiej. Dzigki nim mozesz
rozwingé swoje umiejetnosci krytycznego myslenia, poddaé krytycznej
refleksji swojq prace czy codzienne dziatania, szuka¢ zrédet wiedzy.

ARTY

Karty podzielone sq zgodnie z wymiarami konceptualnymi edukacii globalne;:
@ * wymiar kognitywny - poziom gtowy (mysli i jezyk)
W * wymiar spoteczno - emocjonalny - poziom serca (emocje i wartosci)
@ * wymiar behawioralny - poziom reki (dziatania i aktywnosci)
Kart mozesz uzywad jako przygotowania do pracy, jako inspiracji do zdobywania
nowej wiedzy, jako forme ewaluacji swojej pracy.

Zapisuj, notuj, kresl, rysui.

Gdy napotkasz konfliktowq sytuacje, sprébuj uzyé modelu
komunikacji bez przemocy (non-violent communication)
Marshalla Rosenberga.

4 kroki komunikacji NVC (Non-Violent Communication)

* obserwacja - co obserwuig, widze, stysze, co nie wptywa dobrze na to
jak sie czuje?

* uczucia - jak sie czuje w relacji do tego co obserwuje?

* potrzeby - jaka niezaspokojona potrzeba powoduje to uczucie?

* prosba - czego potrzebuijesz teraz, aby poczué sie lepiej?

(dowiedz sie wigcej z: “Porozumienie bez przemocy. O jgzyku zycia.”
Marshall Rosenberg, Wydawnictwo Czarna Owca)

Jak unikniesz reprodukciji stereotypéw w jezyku, obrazach,
filmach, ktérych uzywasz lub zamierzasz uzy¢?

Obejrzyj “Niebezpieczenstwo jednej historii” Chimamandy Ngozi Adichie
na www.ted.com.
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Gtéwne wymiary konceptualne edukacii globalnej to:

* kognitywny - aby zdoby¢ wiedze, zrozumienie i krytyczne myslenie na
temat globalnych, regionalnych i lokalnych probleméw oraz wzajemnych
powiqzan i wspétzaleznosici réznych krajéw i spotecznosci.

* spoteczno-emocjonalny - poczucie przynaleznosci do wspélnego
cztowieczeristwa/rodziny ludzkiej, dzielenie wartosci i odpowiedzialnosci,
empatii, solidarnosci i szacunku dla réznic i réznorodnosci.

*behawioralny - skuteczne i odpowiedzialne dziatanie na poziomie
lokalnym, krajowym i globalnym, aby uzyska¢ bardziej pokojowy i
zréwnowazony $wiat.

zrédto: Global Citizenship Education: Topics and Learnings Objectives, UNESCO 2015, 5.15.

Opracowanie merytorycznie i graficzne: Agnieszka Butacik
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autorstwa 3.0 Polska (CC BY 3.0). Pewne prawa zastrzezone
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Jakimi zasadami kierujesz sig opowiadajgc o lub
pokazujqc innych ludzi i miejsca?

Poznaj zasady zawarte w Kodeksie ds. obrazéw i przestarn dotyczqgcych
krajéw Globalnego Potudnia.

Przeczytaj publikacje “Jak méwié o wigkszosci swiata?”
(do pobrania na stronie Polskiej Akcji Humanitarne;
www.pah.org.pl/dokumenty)

i obejrzyj animacije “Jak méwié o wigkszosci $wiata”
(do obejrzenia na kanale Youtube PAH_org).

Jak uwypuklisz historyczne i spoteczne przyczyny
sytuacji, kolonialng przesztosé problemu, o ktérym
mowa, kontekst oraz globalne wspétzaleznosci?




rozwoj

Czym jest rozwéje Czym jest pomoc rozwojowa?
Jak jest mierzony rozwéj w Polsce? Dlaczego niektére kraje definivjemy
jako rozwiniete, a inne jako rozwijajqce sie?
Jak globalne wspétzaleznosci wptywajq na rozwéj? Jaka jest relacja
miedzy kolonializmem a narracjami rozwojowymi2

Jedli mégtbys/mégtabys sam/a wybraé czynniki pomiaru rozwoju, jakie
bys wybrat/a2

metafory

Pojecia, ktdre kierujg naszym mysleniem, nie sq jedynie sprawq intelektu. Kierujq
takze naszym codziennym postepowaniem, nie wykluczajgc nawet najbardziej
przyziemnych szczegétéw. Pojecia te nadajq ksztalt temu, co postrzegamy, temu, jak
dajemy sobie rade w otaczajgcym nas $wiecie i jok odnosimy sie do innych ludzi. {...)
sposdb, w jaki myslimy, to czego doswiadczamy i co czynimy na co dzies, jest
w wielkiej mierze sprawq metafory.”

George Lakoff

Jakich metafor uzywasz? Jakie wartosci one przekazujq?
Jakie miejsce w Twoim jgzyku zajmujq metafory zwigzane z przemocq i
wojng?

(dowiedz sie wigcej z:
“Metafory w naszym zyciu”, Mark Johnson, George Lakoff, PIW)

generalizacja

Jak bardzo generalizujesz w swoich wypowiedziach? Jakie to ma
konsekwencje?

Chimamanda Adichie w swojej prezentaciji “Niebezpieczerstwo jednej
historii” méwi “Konsekwencjq jednej opowiesci jest odzieranie ludzi
z godnosci. Trudno jest rozpoznad innych jako réwnych, kiedy
podkresla sie tylko réznice, a nie podobieristwa”.

Jakie stereotypy na swéj temat uznat/a/bys za krzywdzqce,
niesprawiedliwe, nieprawdziwe?

jezyk réwnosciowy (wiqczajqcy)

W jaki sposdb reprodukujesz stereotypy w jezyku? Czy zwracasz
uwage na uzywanie jezyka réwnosciowego?

Jezyk réwnosciowy jest propozycjq zmiany dotychczasowego systemu
jezyka uzywanego przez wigkszosé. To odejicie od stygmatyzacii,
stereotypizacii, dyskryminaciji i tworzenie bardziej sprawiedliwych norm
jezykowych, ktére odzwierciedlajg réwnosé i réznorodnosé $wiata.

(dowiedz sig wigcej na rownosc.info lub amnesty.org.pl)

wyobcowanie

"To nie nasze réznice nas dzielg. To nasz brak umiejetnosci by je
o

rozpoznaé, zaakceptowad i celebrowad”.

Audrey Lorde
“othering” - naznaczanie innoscig, wyobcowanie

Kim jest “inny”2 Czy uznajesz kogo$ za innego, nieprzystajgcego?
Kiedy?2 Dlaczego?
W jaki sposéb wykluczasz w jezyku?
W jakich rozmowach dostrzegasz obecny podziat na “my” i “oni”2

dziatalno$é charytatywna

"W przeciwienstwie do solidarnosci, ktéra jest horyzontalna i odbywa sig
migedzy réwnymi sobie, dziatalno$é charytatywna jest odgérna,
upokarzajqgca tych, ktérzy jg otrzymujq i nigdy nie kwestionujgca
ukrytych relacji wtadzy.”

Eduardo Galeano

Nastepnym razem idqc ulicq lub przeglgdajgc czasopisma zwré¢ uwage
na materialy wizualne organizacji dobroczynnych. Jakich fotografii
uzywajq? Kto jest centralnym/q bohaterem/kq tych obrazéw? Jaki jest
kontekst fotografowania? Jakie emocje wzbudzajq w Tobie te zdjgcia?

wiedza i wladza

“Wypada raczej uznaé, ze wladza produkuje wiedze |(...); ze wladza
i wiedza wprost sie ze sobg wigzg; ze nie ma relacji wiadzy bez
skorelowanego z nimi pola wiedzy, ani tez wiedzy, ktéra nie zaktada i nie
tworzy relacji wiadzy”.
Michel Foucault

Pomysl o zdaniu “Kolumb odkryt Ameryke”.
Z jakiej perspektywy jest wypowiadane? Z jakich zrédet uczymy sie dzi§
o tzw. “odkryciach geograficznych”2 Kto napisat te historie?
Jak przeformutowaliby to zdanie rdzenni mieszkancy i mieszkanki
Ameryki?

Jezyk jest praktykq spotecznq i wykorzystuje sie go w symbolicznej
(re)produkcii relaciji wiadzy. Przeczytaj kolejne zdania i odpowiedz na
pytania: czy kiedy$ wypowiedziatem/am/ustyszatem/am ktéres z tych
zdan? Do kogo? W jakim kontekscie? Co tak naprawde chciatem/am

powiedzie¢? Jak sig z tym poczutem/am? Co przez nie
zrozumiatem/am?2 Do jakiej normy spotecznej si¢ odnoszq?

Pani Kowalska wyglgda stosunkowo dobrze jak na swéj wiek.
Ludzie o odmiennej orientacii sq w Polsce dyskryminowani.
Nie ptacz, nie bqdz baba.
Chociaz jest przykuty do wézka, pan Jacek weigz jest w stanie prowadzié
ciekawe, produktywne zycie.
* Misjonarze nawracajq tubylcéw.
* Jestes jeszcze za mioda, zeby si¢ wypowiadaé.
« Dzisiejsza mtodziez nie wie co o wigzi spoteczne.
* Arabskie kobiety nie majq prawa gtosu.
* On nie wyglgda na geja.




gdzie stoje?

Tozsamo$éé spoteczna - nie jest wybrana, lecz nadana przy narodzinach
i w procesie socjalizacii, $cisle zwigzana z relacjami wtadzy. Rozmawiajgc
o tozsamosci spotecznej rozmawiamy nt. doswiadczen przywilejéw i
dyskryminacii, dominacii i opresji, wladzy i bezsilnosci.

Zastandw sig nad réznymi elementami swojej tozsamoéci: ktére z nich sq dla
Ciebie wazne, ktére z nich dostrzegasz?

przywileje

przywilej nieswiadomosci
“Przywilej jest, gdy myslisz, ze co$ nie jest problemem, poniewaz nie jest
Twoim osobistym problemem” (David Gaider)

Jakq masz pozycje w przestrzeni, w ktérej funkcjonujesz w codziennym
zyciu? Kto czuje sie tu wygodnie, bezpiecznie i przyjemnie, a kto nie?
Czy dostrzegasz inne perspektywy?

Jakie sytuacje sprawiajq, ze czujesz sie uprzywilejowana/y?
Jak mozesz uzywaé swoich przywilejéw?

relacje z innymi

Jakie swoje zachowania uwazasz za wartoéciowe?
Ktérych nie lubisz2 Co chciat(a)by$ zmieni¢?
Jakie sq Twoje mocne strony? Za co siebie lubisz?

niesprawiedliwo$é

“Jesli pozostajesz neutralny w sytuacii niesprawiedliwosci wybrate$ strong
oprawcy. Jesli ston stoi na ogonie myszy, a Ty méwisz, ze jeste$ neutralny
- mysz nie bedzie docenia¢ Twojej neutralnosci"

Desmond Tutu

Jak reagujesz na niesprawiedliwo$¢? Jakie formy reakcii sq Ci blizsze,
a ktérych unikasz: pisanie petycii, udziat w protestach, marszach,
aktywizowanie innych on-line, informowanie o tym, co sig dzieje?

inspiracja

Kto Cie inspiruje? Kogo podziwiasz i od kogo sig uczysz?

Kogo Ty inspirujesz? Kogo mozesz inspirowad?

uczenie sie

Kiedy czujesz, ze sig uczysz?
Kiedy ostatnio zrobite$/a$ co$ po raz pierwszy?
W jakiej atmosferze lubisz sig uczyé?

krytyka

Jak reagujesz na krytyke? Czy umiesz przyznaé sie do btedu? Jaki
sposdb wyrazania krytyki lubisz2 Jakiej krytyki nie lubisz2 Co musi sie
staé, zebys przyjat/eta krytyke?

wartosci

Co jest dla Ciebie wazne? Dlaczego?
Co jest dla Ciebie wazne w obszarze problematyki globalnej?2
Czy wierzysz w to co robisz?
Jakie wartosci stojq za Twoimi dziataniami?




mapa zycia - ja w procesie uczenia i uczenia si¢

Przygotuj kartke papieru i kolorowe pisaki. Wybierz spokojne i wygodne
miejsce, w ktérym mozesz pisac i rysowaé. Twoim zadaniem jest
narysowanie mapy swojego zycia pod kgtem procesu uczenia i uczenia
sig. Mozesz narysowa jq jako sie¢ wydarzeh, momentéw i emocii, lub
jako proces rozciggniety w czasie. Poswieé temu tyle czasu ile
potrzebujesz. Nie spiesz sie.

Odhnies$ sig do nastepujqgcych kwestii:

- moje najwazniejsze doswiadczenia z czaséw szkolnych,

- transformujgcy moment w procesie uczenia sie,

- najwazniejsze doéwiadczenia jako edukator/ka, trener/ka, nauczyciel/ka,
- najtrudniejsze momenty w mojej pracy edukatorskiej,

- momenty w mojej edukacii, ktéry daty mi site, wzmocnity mnie.

dyskryminacja

Podziel kartke na cztery pola i opisz swoje doswiadczenia. Czy dzis
zachowatbys$/abys sie inaczej? Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Opisz jedngq sytuacie, w ktérej Opisz jednq sytuacie, w ktérej Ty
poczutes/as sig dyskryminowany/a zachowate$/as sig dyskryminujgco
lub potrakiowany/a niesprawiedliwie w stosunku do innej osoby.

przez innq osobe.

Opisz jednq sytuacie, w ktérej Opisz jednq sytuacje, w kiérej
byte$/a$ swiadkiem aktu byte$/as swiadkiem aktu
dyskryminacji i nic nie zrobites/as, dyskryminacji i przeciwstawite$/a$ sie
aby temu zapobiec czy temu.

przeciwdziata.

infersekcjonalnoé¢

Zapoznaj sig z ilustracjq.
Gdzie umiejscowitbys$/abys siebie na poszczegélnych osiach?

heteroseksualny/a
“Bioly/a” - pelnosprowny/a

nalezqcy/a do
Klasy wyzszej/éredniej
S

nalezqey/a do
Klasy robofniczej/
ubogi/a

kobieta

“Czamy/a"
ciemnoskéry/a

niepetnosprawny/a

homoseksualny/a

(Przecinajqce sie osie przywilejéw, dominacii i opresii, uproszezony schemat na podstawie Kathryn Pauly Morgan
“Describing the Emperor’s New Clothes. Three Myths of Educational (In]Equality”, CO. Wesiview, 1996)

uczenie sie - model strefy komfortu
(Senninger, 2000)

Przygotuj papier i co$ do pisania.
Pomysl o waznym zadaniu, ktére masz
przed sobg. Wypisz wszystkie
elementy, uczucia, mysli, ktére kolejno:
(1) sprawiajq, ze pozostajesz w sferze
komfortu, (2) wzbudzaijq lek i strach,
sprawiajq, ze czujesz, ze to zadanie
Cie przerasta, (3) sprawiajq, ze strefa
h djqé to wyzwanie, dajg Ci komforty

cheesz podjaé fo wy. , dajq
poczucie, ze sig rozwijasz
a jednoczesnie czujesz sig

strefa
uczenia sig¢

bezpiecznie.

Sprébuj zdefiniowaé swojq przestrzen
uczenia sig. Pamietai, ze jest ona
elastyczna i mozesz jq poszerzaé.

rozmowa

Co motywuje Cig do rozmowy z drugim cztowiekiem@ Co czujesz, kiedy
kto$ wyraza innq opinie, niezgodng z Twoimi wartosciami2 Jak czesto
zmieniasz zdanie? Z czego to wynika? Czy w dyskusji z kim$ o odmiennej
opinii starasz sig tg osobe zrozumieé, czy przekonaé do swoich racji?

rasizm

“Nie rodzisz sig rasistq. Rodzisz sig w rasistowskim spoteczenstwie. I, jak
z czymkolwiek innym, jesli umiesz sig tego nauczy¢, umiesz sie tego
oduczyé. Niektérzy ludzie jednak wybierajq nieoduczanie sig rasizmu,
poniewaz obawiaiq sie, ze stracq wladzg jesli podzielg sie nig z innymi
ludzmi. Boimy sig dzielenia wladzy. Wiasnie o to chodzi.”

Jane Elliott

Wré¢ do swoich wspomnien z dzieciristwa i pomysl o swoich ksigzkach,
zabawach oraz zabawkach. Jakie role odgrywaty osoby ciemnoskére i
czarne, a jakie osoby biate?

Zapisz swoje odpowiedzi na kartce lub w notatniku.

(auto)superwizja

Poddawanie swojej pracy edukacyjnej krytycznej refleksji jest niezbedne do obserwacii i
analizy wewnetrznych proceséw - poznawanie siebie. Mozesz zrobié to samodzielnie lub
w grupie osdb, z kiérymi pracujesz, dzielqc sie doswiadczeniami i refleksjami. Pomoze Ci to
w rozwijaniu swoich kompetencji, zachowaniu emocjonalnej i psychicznej higieny pracy,
dostosowywaniu programu do potrzeb wlasnych oraz grupy, jok i dbaniu o etyke pracy.

Porusz tematy takie jak:

* proces grupowy: Jak czuje sie w grupie? Jak czujq sig poszczegélne osoby - kio czuje
si¢ dobrze i bezpiecznie, a kto nie?

* swoj styl pracy i interakeje z grupg: Dla kogo méj styl pracy jest przyjemny, ktére osoby
maijq inne potrzeby, uczq sig w inny sposéb? Czy jestem w stanie odpowiedzie¢ na te
potrzeby?

* trudne sytuacie i role grupowe: Jaka sytuacja ostatnio byta dla mnie wyzwaniem? Jak
mozna by jq inaczej rozwiqzaé?

* potrzeby grupy i wlasne: Czy dbam o wiasne potrzeby w grupie? Czy zwracam
uwage na potrzeby poszczegélnych oséb2

poglady

Skqd pochodzq Twoje poglqdy? Jak zostaty uksztattowane, w jakim
kontekscie - geograficznym, historycznym, politycznym?
Czy znasz osoby z innych grup spotecznych niz te, do ktérych nalezq
Twoi rodzice? Czy jeste$ $wiadomy/a whasnych uprzedzen?




PRZED / przygotowanie

Co sprawia, ze najlepiej pracujesz? Jak przygotowujesz sie do pracy?
Czy masz jakie$ rytuaty, sposoby dbania o siebie? Jak rozwijasz swoje
indywidualne dobre praktyki, np. wczeéniejsze przygotowanie sali
i wszystkich materiatéw, spokojny wieczér czy chwila relaksu przed
rozpoczeciem warsztatu?

PRZED / dlaczego?

Czego chcesz sig nauczyé? Czego cheesz nauczyé innych poprzez dane
dziatanie? Jaka jest Twoja motywacja do podijecia danej aktywnosci?
Jakie sq cele tego projektu, dziatania, warsztatu, lekcii?

Jakie sq Twoje indywidualne cele?

PRZED / metody i formy

Jakie formy wykorzystasz podczas warsztatu/lekcii2
Dlaczego wybrates/as akurat te?
Czy masz na wzgledzie rézne sposoby uczenia sig uczestnikéw
i uczestniczek? Czy metody sq wystarczajgco réznorodne?
W ktérych formach osoby uczesticzqce mogq sie wypowiedzieé? Jak
zbalansujesz ich glosy?

PRZED / materiaty i zrédta

Skad bierzesz materiaty, z ktérych korzystasz?
Co czytasz, jakie sq Twoje zrédta informacii?
Czy wychodzisz poza swojq dziedzineg/przedmiot?
Jak czesto aktualizujesz swojq wiedze?
Czy wychodzisz poza perspektywe europocentryczng?
Poza swoj krag kulturowy?

PRZED / tematy

Jakie tematy Cig interesujg? Ktére tematy wybierasz, poruszasz?
Dlaczego whasnie te? Jakie wartosci za tym stojq?

PRZED / kto?

Do kogo jest skierowane dziatanie? O kim w nim mowa?
W jaki sposéb zadbasz o potrzeby oséb, do ktérych kierujesz
to dziatanie?

PRZED / stereotypy i relacje wiadzy

Jaka jest rola stereotypéw w Twoich zajeciach?
Jaka jest rola relacji wtadzy, izméw (np. rasizmu, seksizmu, heteroseksizmu,
klasyzmu, lookizmu, etc.) w Twoich zajeciach?
W jakich formach sie pojawiajq podczas Twoich zajeé?
Jakie relacje wtadzy mozesz zaobserwowac?

PO / sukcesy

Jakie elementy dziatania uznajesz za sukces? Dlaczego?




PO / celebracja PO / btedy

Jakie elementy dziatania moglyby zosta¢ przeprowadzone lepie;j2
Co w przysztych dziataniach tego typu zrobisz inaczej2
Czy popetnites/as jakie$ btedy?
Czego nauczyte$/as podczas realizacii tego dziatania?

Po zakofczonym dziataniu, warsztacie nie zapomnij o celebracii,
w samotnosci lub wraz z osobami, z ktérymi wspétpracowates/as.
Jak taka celebracja moze wyglqdaé? Co moze Tobie/Wam daé?

PO / odmienne opinie PO / informacja zwrotna, feedback

Jak zbierasz/zbierzesz feedback od 0séb uczestniczqcych i oséb,
Czy dajesz ludziom przestrzef na wygtaszanie odmiennych opinii, z ktérymi wspétpracujesz?
z ktérymi sie nie zgadzasz?2 Co robisz z trudnymi pytaniami ze strony Jak zachecisz do konstruktywnej krytyki2
0s6b uczestniczqeych? Czym dla Ciebie jest konstruktywna krytyka?




