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bardziej w nas czy wokot nas?

Aby rozprawic sie z rasizmem,
trzeba najpierw go zdefiniowac
i opisac, a poézniej - rozbroic.

Ibram X. Kendi

Skad sie wzigt rasizm?

Koncepcja rasizmu powstata w Europie u szczytu eu-
ropejskiej ekspansji kolonialnej, w czasie kolonialnych
podbojéw i handlu niewolnikami na $wiecie. W XVIII
i XIX w., aby uzasadnié¢ dziatania imperialistyczne
panstw europejskich, niesprawiedliwe traktowanie
spoteczeristw kolonizowanych i stosowanie wobec
nich polityki niewolnictwa, zaczeto odwotywaé sie
do teorii biologicznych ras ludzkich dzielgcych ludzi
na podgatunki réznigce sie od siebie cechami gene-
tycznymi i biologicznymi (m.in. biatq (kaukaskq), czar-
ng (negroidalng) i zéttq (mongoloidalng)). Teorie te
glosity, ze przedstawiciele tzw. rasy biatej sq lepsi od
przedstawicieli innych ras, stqd ci ostatni sq stworzeni
do niewolniczej pracy i poddaristwa, powinno trakto-
waé sie ich jak istoty nizszego gatunku, wyzyskiwaé
i zabijaé. Ci pierwsi natomiast sq ,naturalnie” prede-
stynowani do sprawowania wtadzy, pracy intelektual-
nej i posiadania wszystkich zasobéw na $wiecie. Ta
ideologia lezy u podstaw europejskiego kolonializmuy,

apartheidu i faszyzmu, a wspéfczesnie - rasizmu struk-
turalnego na catym $wiecie.

Potocznie okre$lamy ,rase” jako kategorie odréznia-
jacq ludzi na podstawie cech genetycznych i biolo-
gicznych. Podziat ten nie ma jednak podstaw nauko-
wych. W latach 70. XX w. naukowcy dowiedli, ze kolor
skéry nie jest kategoriq determinujgcq nasze pozostate
geny. Nie ma wigc czego$ takiego jak rasa biologicz-
na. Kolor skéry jest cechg wyglgdu, podobng do wie-
lu innych, takich jak kolor wtoséw i oczu czy wzrost,
dlatego nie powinni$my dzieli¢ wedfug niej ludzi.

W naukach spotecznych uzywa sie natomiast tego sto-
wa w cudzystowie (,rasa”) jako odniesienia do koloru
skéry jako nosénika cech kulturowo-spotecznych. Z po-
wodu ideologii rasistowskich, kolor skéry determinuje
nasze do$wiadczenie w spoteczeristwie. Jednak po-
stugiwanie sie kategorig rasy na co dzier jest niebez-
pieczne i btedne.

Niesprawiedliwie traktowanie = dyskryminacja
Dyskryminacja to nieréwne traktowanie ze wzgledu na ceche osobista, a nie zachowanie.

STEREQTYP + NEGATYWNE EMOCJE = UPRZEDZENIE
UPRZEDZENIE + WEADZA = DYSKRYMINACJA
RASIZM = DYSKRYMINACJA RASOWA

——

DOWIEDZ SIE WIECEJ -

@ Kasia Gandor, lle jest ras i do ktérej nalezysz? https://youtu.be/drlFve-JWYUyoutube

[>1 Nie jestem twoim Murzynem, rez. Raoul Peck

Rafat Pankowski, Rasizm a kultura popularna (2006)


https://youtu.be/drlFve-JWYUyoutube

Rasizm strukturalny

Gdy myslimy o rasizmie, najczesciej wyobrazamy
sobie pogardliwe lub agresywne zachowanie
wobec o0séb o kolorze skéry innym niz biaty. Myslimy
o nim jako czym$ bardzo widocznym i rozpoznawal-
nym, a jednoczeénie fatwym do zdefiniowania i pote-
pienia. Kojarzy sig on z neofaszystowskimi manifesta-
cjami, transparentami przedstawiajgcymi nienawistne
hasta, mowq nienawisci i pobiciami. W gtowie poja-
wiajq sie obrazy ztych ludzi, z ktérymi trudno sie utoz-
samic.

To potoczne rozumienie odnosi sie jedynie do niekidrych,
najbardziej oczywistych form rasizmu. Ale wspét-
czesny rasizm to systemowa niesprawiedliwo$é spo-
teczna, polityczna i ekonomiczna, napedzana przez
$wiatowq gospodarke.

Rasizm to nie tylko pojedyncze wydarzenia:

& C

fizyczne obrazliwe
ataki wypowiedzi
dziatania indywidualne
ztych ludzi uprzedzenia
nienawistne faszystowskie
hasta manifestacje

DOWIEDZ SIE WIECEJ ---

Rasizm to system:

UPRZEDZENIA AGRESJA

«KULTURAW( |

MPOLITYKAW EKONOMIA

POGARDLIWE FASZYSTOWSKIE
ZACHOWANIE DEMONSTRACIE

P

HISTORIA

NIENAWISC

Rasizm strukturalny przejawia sie w sposobie dzia-
tania wspétczesnych spoteczenstw, w ktérych osoby
biate nie muszq mysle¢ o swoim kolorze skéry jako
jednym z czynnikéw warunkujqcych ich status spotecz-
ny i ekonomiczny (stanowisko pracy, szkofa, sposéb
traktowania i postrzegania przez innych ludzi, sposéb
traktowania przez stuzby mundurowe i przez instytucje
rzqdzqce).

Instytucje prawa, politycy i media, a takze instytucje
edukacyjne, akademickie i korporacyjnie, spetniajq
okreslong role w utrzymywaniu i wzmacnianiu nieréw-
nosci spotecznych.

Rasizm to system spotecznie uprawomocnionych prak-
tyk, czesto niejawnych, nieuswiadamianych i nieinten-
cjonalnych. Choé moze przyjmowaé forme ulicznych
atakéw i pobi¢, czy agresji werbalnej, gféwnymi jego
wyznacznikami sq mechanizmy polityczne, gospodar-
cze i kultureowe - takie jak marginalizacja, legitymi-
zacja nieréwnosci i im zaprzeczanie.

@ ,Rasizm” rez. Aliny Szpilman https://youtu.be/RKCE 7AtWDE

www.rdc.pl/tag/margaret-amaka-ohia-nowak /

Margaret Amaka Ohia-Nowak, Popofudnie RDC: o tolerancji w Polsce (2020)

Oliwia Bosomtwe, Jeste$ czarny?2 W Ameryce masz przes*ane od jakich$ 400 lat:
https://noizz.pl/big-stories/morderstwo-georgea-floyda-to-skutek-systemowego-rasizmu-w-usa/02gsjcd

=1 Wyktad: Tricia Rose, How Structural Racism Worke https://youtu.be/KT1vsOJctMk



https://youtu.be/RKCE_7AtWDE
http://www.rdc.pl/tag/margaret-amaka-ohia-nowak/  
https://noizz.pl/big-stories/morderstwo-georgea-floyda-to-skutek-systemowego-rasizmu-w-usa/02qsjcd  
https://youtu.be/KT1vsOJctMk 

Rasizm instytucjonalny

Rasizm przejawia sie w dziataniu instytucji i organdw
wiadzy. To wystepowanie niesprawiedliwosci spotecz-
no-ekonomicznych w zatrudnieniu, edukacji, opiece
zdrowotnej, mieszkalnictwie i ustugach publicznych,
opartych na réznicach rasowych i etnicznych.

Komu rasizm sie optaca?

Rasizm to nie jest co$, co przydarza sie pojedynczym
osobom, lecz system, w ktérym bycie biatq osobq sie
optaca. Wiqzq sie z tym korzysci zaréwno psycholo-
giczne, jak i materialne.

Korzenie rasizmu i wspdlczesnej gospodarki siegajq
epoki kolonialnej, a tym samym u ich podstawy lezy
ideologia wyzszosci ,biatosci”. Dominacja spote-
czenstw, ktére uwazaty sie za lepsze, mqdrzejsze
i bardziej rozwiniete, nad spoteczeristwami uznanymi
za gorsze, glupsze i nierozwinigte, stanowita jeden
z aspektéw formowania sie tzw. nowoczesnych panstw
jako opartych na imperializmie i nieréwnosciach eko-
nomicznych miedzy obywatelami o réznych kolorach
skéry.

Dzi$ réwniez rasizm jest optacalny dla wielu podmio-
téw gospodarczych. W systemie kapitalistycznym ra-
sizm jest strategiq wtadzy gospodarczej i politycznej,
stuzy utrzymaniu tej wladzy. Kolonialna przemoc,
nieludzki system niewolniczy i brutalne traktowanie
ludzi, nie wynikajg wiec z nienawisci i indywidual-
nych uprzedzer, lecz sq powodowane checig zy-
sku. Rasizm strukturalny jest osadzony w globalnym
systemie osiggania zyskéw, w kontrolowaniu ludzi,
w narzucaniu okre$lonej ekonomii politycznej. Osoby
ciemnoskére doswiadczajq nieréwnosci strukturalnych
na réznych polach: majg o wiele mniejsze szanse na
pomyslne przejicie przez rekrutacje zawodowq niz
osoby biate, majg zwykle ograniczone mozliwosci
awansu i nizsze ptace oraz wyzszq stope bezrobocia,
a w miejscu pracy do$wiadczajq uprzedzen rasowych
i dyskryminaciji. Czesciej tez spotyka ich odmowa przy
ubieganiu sie o wizy turystyczne i imigracyjne. Majg w
zwiqzku z tym mniejsze szanse na przemieszczanie sie
po Swiecie.

Rasizm a dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

Jednq z grup najbardziej narazonych na dyskrymina-
cje rasowg w miejscu pracy sq kobiety pochodzqce
z mniejszosci etnicznych. Czarne kobiety w Europie
doswiadczajqg przeszkéd na rynku pracy w wyniku
przeciecia sie takich aspektéw ich tozsamosci spotecz-

GOSPODARKA

nej jak rasa, pteé i klasa. Sq one szczegdlnie narazone
na dyskryminacje ekonomiczng i wykorzystywanie w
pracy. Czesto pracujg ponizej swoich kwalifikacji, nie
sq dopuszczane do okreslonych zajeé, najczescie] wy-
konujq prace domowe. To przykfad rasizmu intersek-
cjonalnego.

System (nie)sprawiedliwosci

Osoby biate nie do$wiadczajq profilowania rasowego
ze wzgledu naich ,domniemanq” rase. Ochroniarze w
sklepie nie patrzg na nich podejrzliwie, bo sq biali. Na
lotnisku podczas odprawy celnej lub kontroli paszpor-
towej stuzby bezpieczeristwa nie zadajg im setek pytan
o to, skad i dokqd podrézujq, co przewozq, jakie sq ich
zamiary i czy ich dokumenty na pewno sq prawdziwe.
Takie sytuacje sq najczesciej wynikiem profilowania
rasowego/etnicznego, ktére polega na tym, ze policja
i stuzby bezpieczenstwa bez racjonalnego uvzasadnie-
nia uznajq rase, kolor skéry lub przynaleznosé etniczng
za wazny czynnik w dziataniach w zakresie kontroli,
nadzoru lub dochodzenia. Profilowanie opiera sig na
zatozeniu, ze pewne cechy obserwowalne (np. kolor
skéry) sq przyczyng wystepowania cech, ktére nie sq
obserwowalne (np. stopien sktonnosci do popetnienia
przestepstwa). Moze to powodowaé powstawanie
szkodliwych stereotypdw, a w oparciu o nie — dyskry-
minacje, np. czestsze kontrole tozsamosci i obtawy, czy
brutalno$¢ policji podczas zatrzyman i rewizji.

Film , Niebieskoocy” (1996)
czyli eksperyment Jane Elliott

Profilowanie rasowe/etniczne w zwalczaniu terroryzmu
w Europie. Policjanci i stuzby celne zatrzymujg mez-
czyzn wyglgdajgcych na ,muzutmanéw” lub na osoby
pochodzqgce z Indii, Pakistanu lub Bangladeszu
znacznie czesciej, niz osoby z innych grup etnicz-
nych, poniewaz jest to zgodne z profilem terrory-
stéw, ktéry funkcjonuje w ich wytycznych. Tymczasem
z najnowszej edycji Globalnego Indeksu Terroryzmu
wynika, ze zaréwno w Europie, jak i w Stanach
Zjednoczonych, obserwuje sie gwattowny wzrost
skrajnie prawicowego terroryzmu, ktérego sprawcami
sq biali terrorysci. W ostatnich pieciu latach catkowi-
ta liczba atakéw biatych ugrupowan prawicowych
w tych obszarach wzrosta o 320%.



Przemoc

Zdecydowana wigkszo$¢ atakéw rasistowskich w Pol-
sce nie jest zgtaszana policji. Stqd niedoszacowanie ich
rzeczywistej skali. Z badan Rzecznika Praw Obywatel-
skich i ODIHR/OBWE wynika, ze tylko 5% atakéw na
tle rasowym jest zgtaszanych.' Istnieje wiele powoddw,
dla ktérych ofiary nie zgtaszajq przestepstw z nienawi-
$ci. Mogq by¢ zawstydzone lub nie zdawaé sobie spra-
wy, ze to, czego dos$wiadczyly, jest przestepstwem.
Czasem hamujq je bariery kulturowo-jezykowe lub po
prostu nie wiedzq, komu zglosié atak. Najczesciej jed-
nak, szczegdlnie w przypadku ofiar przestepstw na tle
rasowym, maltretowanie, znecanie sie i brutalna prze-
moc policji wobec ofiar jest decydujgcym czynnikiem
warunkujgcym zgtaszanie przestepstw.

Monitorowaniem rasizmu w Polsce zajmuje sie
Stowarzyszenie , Nigdy Wiecej”.
Przeczytaj najnowsze wydanie , Brunatnej Ksiegi”:

https://bit.ly/33kxGin (2020)

Przyktadem nieukaranej brutalnosci policji wobec osoby
czarnoskdrej jest sprawa zabdjstwa Maxwella ltoyi.
Maxwell ltoya, Nigeryjczyk, ktéry mieszkat w Polsce
przez kilka lat, zostat zastrzelony przez funkcjonariusza
policji w okolicach Stadionu Dziesigciolecia w Warsza-
wie 23 maja 2010r. Zgingt z powodu rasistowskiej prze-
mocy policjanta, ktéry, jok potwierdzili $wiadkowie,
,miat problem z Czarnymi”. Dochodzenie w tej sprawie
nie przyniosfo rozstrzygniecia, a policjantowi, ktéry za-
strzelit Itoye, nigdy nie postawiono zarzutéw. Po dwéch
latach od wydarzenia sprawa zostata umorzona.

Margaret Ohia-Nowak

Méwienie o ,obcym” - opiniotwércze czy tablo-
idowe? Andliza przekazéw prasowych na temat
oséb , ciemnoskérych” w Polsce na przykta-
dzie tematéw Simona Mola i Maxwella ltoyi:
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Seria-
-T_201504_Ohia.pdf (2016)

Media i stereotypy

Szkodliwe spotecznie przedstawiane w mediach ste-
reotypy zwiqzane z kolorem skéry dotyczq oséb nie-
biatych. Osoby biate prezentuje sie jako réznorodne,
podczas gdy osoby ciemnoskére czesto wrzucane sq
do jednego worka, przypisuje sie im podobne cechy i
postrzega jako jednolitq grupe. Jesli osoba ciemnoské-
ra zachowa sie w sposéb spotecznie nieakceptowalny,
ludzie przypisujq jej stereotypowe cechy zwiqzane z
kolorem skéry. Do najbardziej wyrazistych stereotypdéw
przypisywanych czarnym mezczyznom i kobietom na-
lezq: rozbuchana seksualno$é, egzotyka, agresyw-
nos$é, emocjonalno$¢, dziko$é i prymitywizm, atletycz-
no$¢ i wysportowanie, brak inteligencii, brak dobrego
wyksztafcenia, ptodnosé, luzacko$é i zabawowo$g,
sktonnosé do przestepczosci i zachowan terrorystycz-
nych, wielodzietno$¢ itd.

Postuchaj podkastu:
Jak Afrykanie sq przedstawiani w polskich mediach?
Wyiasnia Pawet Sredziriski: https://bit.ly/3g3U62f (2016)

W lutym 2020 roku Polske obiegfa wiadomosé
o tym, ze w Gdyni zagingt 10-letni Ibrahim.
Mieszkaricy otrzymali SMS-y z Child Alertem:
W Gdyni zagingt 10-letni Ibrahim, byt ubrany w bia-
tq bluze z Kaczorem Donaldem. Uprowadzit go oby-
watel Maroka - osoba niebezpiecznal”. W mediach
pojawito sie mndstwo informacji, komentarzy i domy-
stéw o tym, ze porwanie dziecka jest typowe dla mu-
zutmandw, ze wyznawcy islamu majq takg tradycje
i ze matka dziecka - Polka - powinna byta to prze-
widzieé, a wszyscy Arabowie to terrorysci, zamachow-
cy i nieludzkie bestie. Jeszcze tego samego dnia oka-
zafo sie, ze prokuratura w Antwerpii, gdzie mieszkat oj-
ciec dziecka, przyznata mu petne prawa rodzicielskie,
odebrane dwa lata wezeéniej matce. Nie doszfo wiec
w rzeczywistoéci do porwania, a chtopiec szybko
sie odnalazt, co pdzniej potwierdzita réwniez policja
w Polsce. Niezaleznie od pozytywnego finatu sprawy,
media, politycy i osoby publiczne, informujgc o nie;j,
opieraly sie na uproszczonym obrazie oséb wyznania
islamskiego i pochodzqcych z krajéw arabskich, uka-
zujgcym ich joko niebezpiecznych i bezwzglednych,
utrwalajgc go w gtowach wielu Polakéw i Polek.

Przeczytaj artykut Karola Kleczka,

To nie ojciec muzutmanin,

ale rasizm porwat mtodego Ibrahima:
https://noizz.pl/opinie/to-nie-ojciec-muzulmanin-ale-
rasizm-porwal-malego-ibrahima/ypm3r9c (21 11 2020)

[l

Blackface

Blackface to styl teatralnego malowania biatych akto-
réw zapoczgtkowany w minstrelach — amerykanskich
komediowych przedstawieniach wy$miewajgcych oso-
by czarnoskére w XIX i na poczgtku XX w. Biali aktorzy
malowali twarze i rece czarng pastq do butéw i palo-
nym korkiem, powiekszali i malowali usta na czerwo-
no, zaktadali peruki afro, przywolujqc stereotypowe
i dehumanizujgce wyobrazenia o leniwych, przygtu-
pich i rozbuchanych seksualnie czarnych niewolnikach.
Zjawisko blackface, mimo ze wywodzi si¢ ze Sta-
néw Zjednoczonych, wspdtczesnie jest takze obecne
w krajach europeiskich, np. Zwarte Pieter (Czarny Pio-
tru$) w Holandii, a takze w przekazach polskich. Po-
jawito sie ono m.in. w programie telewizyjnym ,Twoja
twarz brzmi znajomo”, gdzie uczestnicy, malujgc twarz
na czarno, upodabniali sie do popularnych raperéw
Drake'a i Snoop Dogga.

O przyktadach blackface we wspétczesnych pol-
skich przekazach popkultury dowiesz sie ze strony
na Facebooku: ,Blackface w polskiej popkulturze”:
www.facebook.com/Blackface-w-polskiej-popkulturze-

2256636077916081

1
A. Bodnar (red.), BIULETYN RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH 2017, nr 6, Zasada réwnego traktowania - prawo i praktyka nr 23. Przestepstwa motywowane uprze-
dzeniami. Analiza i zalecenia, Warszawa 2017: www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Przestepstwa%20motywowane%20uprzedzeniami%20ZRT%20nr%2023%202017.pdf
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Rasizm w Polsce

Globalny system rasizmu to przede wszystkim nieréw-
noéci spofeczne poditrzymywane przez uprzedzenia
i nieracjonalne obawy przed utratq przywilejéw, jakie
gwarantuje posiadanie biatej skéry. Badania postaw
wobec ludzi o kolorze skéry innym niz biaty prowadzo-
ne przez Centrum Badan nad Uprzedzeniami méwig,
ze wiekszo$¢ Polakéw w kontekscie obecnosci migran-
téw/ek w Polsce boi sie probleméw ze znalezieniem
pracy lub kryzysu gospodarczego, a nie zamachdéw
terrorystycznych czy zaniku kultury polskiej. Swiadczy
to wiec o tym, ze motorem uprzedzen i dyskryminacji
jest lek o utrate podstawowych zasobdéw ekonomicz-
nych i srodkéw materialnych. Poniewaz w Polsce roz-
warstwienie ekonomiczne w ostatnich latach znacznie
wzrosto, coraz wiecej ludzi odczuwa lek przed oso-
bami z innych kregéw kulturowych, o innym kolorze
skéry, pochodzeniu i narodowoéci, co prowadzi do
zwiekszenia liczby postaw rasistowskich w polskim
spofeczenstwie.

Przeczytaj artykut: Barbara Nowacka,

O nieréwnosciach spotecznych i rasizmie:
www.nigdywiecej.org/pdf/pl/pismo/22 /0 nie-
rownosciach spolecznych i rasizmie.pdf (2016)

Rasizm gospodarczy w Polsce dotyka szczegdlnie
spofecznosci romskiej. Jest to najbardziej diugotrwa-
le dyskryminowana mniejszo$¢ w Unii Europeiskiej’.
Ponad 90% Roméw w Polsce jest bezrobotnych i do-
$wiadcza trudnych warunkéw zycia. Badania pokazu-
iq, ze zdecydowana wiekszo$¢ Polakéw i Polek uwaza
Roméw za majgcych duzq skfonno$é do popetniania
przestepstw i leniwistwa. W zwigzku z tym uprosz-
czonym postrzeganiem osoby pochodzenia romskie-
go spotykaijq sie z niecheciq i uprzedzeniami, a takze
z odrzuceniem, wrogosciq i agresjq, zaréwno ze strony
ludzi, jak i instytuciji. Dotyczy to m.in. romskich uczniéw
i uczennic, wciqz postrzeganych przez pryzmat ste-
reotypéw i doswiadczajqcych dyskryminaciji ze strony
kadry pedagogicznej. Poza tym Romowie i Romki bar-
dzo czesto spotykajq sie z mowq nienawisci, a przy-
zwolenie na przemoc wobec tej grupy jest w spote-
czenstwie polskim bardzo powszechne.

Przeczytaj raport Centrum Badan nad Uprzedzeniami
Uniwersytetu Warszawskiego:

Dominika Bulska, ,, Stereotypy dotyczgce Roméw
w Polsce. Wyniki sondazu internetowego”:
http://cbu.psychologia.pl/uploads/f bulska/Raport
Romowie Ariadna_PDF.pdf (2018)

Przeczytaj artykut: Anna Dumont,

~Romowie sq najbardziej dyskryminowa-
ng mniejszoscig w Europie”:
https://krytykapolityczna.pl/swiat/romowie-najbar-
dziej-dyskryminowana-mniejszoscia-europa/

(612018)

Edukacja

Podreczniki szkolne pokazujg biatych mezczyzn jako
jedynych, ktérzy przyczynili sie do rozwoju ludzko-
$ci. Historia oséb ciemnoskérych pojawia sie tylko
w kontekicie kolonizacji, o ktérej uczy sie niekiedy
jako o czyms$ pozytywnym — pomijajqc fakt, ze w rze-
czywistoéci polegata ona na brutalnych podbojach,
grabiezach, wywtaszczaniu ziemi, narzucaniu swoich
wartosci i norm, a przede wszystkim na zabijaniu ludzi,
do ktérych nalezaty kolonizowane tereny.

W podrecznikach do historii mato méwi sie o cywili-
zacjach istniejgcych na terenach Afryki, Azji, Ameryki
Potudniowej czy Australii przed europejskg koloniza-
cjq. Wiedza na temat kolonializmu w programie na-
uczania ogranicza si¢ najczesciej do wielkich odkry¢
geograficznych zapoczgtkowanych w XV w. przez
hiszpariskich i portugalskich zeglarzy. Nie méwi sie
o faktach historycznych zwigzanych z podbojem lud-
noéci i zniszczeniem pozaeuropeijskich kultur, jezy-
kéw, religii, systeméw edukacii i polityki. Przemilcza
sie $mieré miliondw rdzennych mieszkaricéw terendw,
ktére w tamtym czasie zostaty najechane przez Eu-
ropejczykéw. Poza tym ksigzki do geografii petne sq
stereotypowych przedstawieri oséb je zamieszkujg-
cych (dzicy i nieokrzesani, grajacy na bebnach i pét-
nadzy, biedni, gfodni i zacofani), co przekfada sie
na takie jednostronne postrzeganie oséb ciemno-
skérych w ogdle.

E-book, ,Rasizm po polsku”
Stowarzyszenia Polakéw Pochodzenia Afrykariskiego SPPA
https: //how?2.shop/produkt/rasizm-po-polsku/

bl

Postuchaj o rasizmie w Polsce w podkascie
Tolerancja to za mato
www.pah.org.pl/podkast

2
Agencia Praw Podstawowych Unii Europeijskiej (FRA), Drugie Badanie Unii Europejskiej na temat mniejszosci i dyskryminaciji. Romowie - wybrane wyniki:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_pl.pdf (2016).


http://www.nigdywiecej.org/pdf/pl/pismo/22/o_nierownosciach_spolecznych_i_rasizmie.pdf
http://www.nigdywiecej.org/pdf/pl/pismo/22/o_nierownosciach_spolecznych_i_rasizmie.pdf
http://cbu.psychologia.pl/uploads/f_bulska/Raport_Romowie_Ariadna_PDF.pdf
http://cbu.psychologia.pl/uploads/f_bulska/Raport_Romowie_Ariadna_PDF.pdf
https://krytykapolityczna.pl/swiat/romowie-najbardziej-dyskryminowana-mniejszoscia-europa/
https://krytykapolityczna.pl/swiat/romowie-najbardziej-dyskryminowana-mniejszoscia-europa/
https://how2.shop/produkt/rasizm-po-polsku/
http://www.pah.org.pl/podkast

Pytania do refleksiji:
Czy jeéli nie znamy nikogo ciemnoskérego, to mo-
zemy mie¢ z takimi osobami jakie$ skojarzenia2 Skqd
one pochodzq? Jak na to myslenie wptynat wierszyk
+Murzynek Bambo”?

Jednostronne postrzeganie oséb pochodzenia afrykan-
skiego przedstawia wierszyk ,Murzynek Bambo”,
ktéry wspétczesnie nie tylko nie ma wartosci poznaw-
czej i merytorycznej, ale przede wszystkim ksztattuje
u dzieci pewien obraz o Afrykanach i Afryce i wrzu-
ca wszystkie osoby czarnoskére do jednego worka.
Dowodem tego, ze wielu dzieciom w Polsce osoba
czarnoskéra kojarzy sie wlasnie z bohaterem wier-
szyka, sq do$wiadczenia takich osdb, ktére urodzity
i wychowaty sie w Polsce, a w szkole czesto byty przez
dzieci kojarzone wtasnie z postacig Murzynka Bam-
bo. Wiecznie wesote dziecko, ktére mieszka na korcu
$wiata, uczy sie z ,murzynskiej czytanki”, jest dzikie
i skacze po drzewach jok matpa, brudne, bo nie chce
sie umy¢. Wierszyk ten utrwala rasistowskie stereotypy
na temat 0séb ciemnoskérych i przektada sie na krzyw-
dzqce postrzeganie i traktowanie zaréwno dzieci, jak
i dorostych ciemnoskérych mieszkajgcych w Polsce.

Pytania do refleksiji:

Jaki jest wizerunek oséb ciemnoskérych
w powiesci ,W pustyni i w puszczy”?
Jaki obraz $wiata sie z niej wytania?

DOWIEDZ SIE WIECE)J

W\EW

Bianka Nwolisa, Fundacja Porta, www.porta.org.pl

Jezyk rasizmu

Stowa, ktérymi na co dzienr sie postugujesz, ktdre sty-
szysz i o ktérych myélisz, majg ogromne znaczenie
w spoteczenstwie. Stowa, ktérych uzywasz, mogq cie-
szy¢ lub ranié, uspokajaé lub denerwowaé, motywo-
waé lub zniechecaé. Funkeji jezyka jest bardzo wiele.
Czesto nie zdajemy sobie sprawy z ciezaru znaczenio-
wego stéw i konsekwencii ich uzywania. Jezyk moze
stereotypizowad i dyskryminowaé ze wzgledu na ko-
lor skéry, etniczno$¢ i ,rase”. Najwazniejszy jednak
w komunikaciji jest efekt, jaki to, co méwimy, wywiera
na osobe, do ktérej méwimy lub o ktérej méwimy.

(2020):

Sara Alexandre, Marta Udoh, Noemi Ndoloka Mbezi, Aleksandra Dengo, Ogi Ugonoh https://youtu.be/OcOkixlqUtY

Michat Bachowski, Polonistka chce usungé , W pustynii w puszczy” z listy lektur. ,,Uczy pogardy”:
https://noizz.pl/kultura/polonistka-chce-usunac-w-pustyni-i-w-puszczy-z-listy-lektur-uczy-pogardy/6720cft

Kaja Gotuchowska, TVP uczy, ze kolonizujgc Afryke Europejczycy, wyswiadczyli jej przystuge. To popis ignorancji:

https: //www.ofeminin.pl/swiat-kobiet/to-dla-nas-wazne /tvp-uczy-o-wadach-i-zaletach-kolonializmu-a-ja-pytam-

-czy-wy-tak-na-serio/kmxb3rl (29 V 2020)

https://youtu.be/LZIDQ6g1D_M (2020)

Postuchaj podkastu: Estrada Poznariska, Biaty przywilej, Rozmowa z Martq Mazurek:

Margaret Ohia-Nowak, Mechanizmy dyskryminacji rasowej w systemie jezyka polskiego:
www.afrykanistyka.uw.edu.pl/pliki/files/PDF/mechanizmy%20dyskryminaciji_Ohia.pdf (2014)

Fundacja ,Afryka Inaczej”, Jak méwié i pisaé o Afryce?: https://afryka.org/batory/poradnik.pdf (2011)

@ Margaret Ohia-Nowak, Jak reagowaé na dyskryminujace stowa? https://youtu.be/QXiZpyOnhQ8 (2020)

al

www.radiopik.pl/230,44,1-lipca-2020 (1 VII 2020)

Rozmowa z Margaret Ohig-Nowak o jezyku rasizmu, Wygadani, Oczytani, Ostuchani


http://www.porta.org.pl
https://youtu.be/Oc0kIxIqUtY
https://noizz.pl/kultura/polonistka-chce-usunac-w-pustyni-i-w-puszczy-z-listy-lektur-uczy-pogardy/67
https://www.ofeminin.pl/swiat-kobiet/to-dla-nas-wazne/tvp-uczy-o-wadach-i-zaletach-kolonializmu-a-ja
https://www.ofeminin.pl/swiat-kobiet/to-dla-nas-wazne/tvp-uczy-o-wadach-i-zaletach-kolonializmu-a-ja
https://youtu.be/LZlDQ6q1D_M
http://www.afrykanistyka.uw.edu.pl/pliki/files/PDF/mechanizmy%20dyskryminacji_Ohia.pdf
https://afryka.org/batory/poradnik.pdf
https://youtu.be/QXi7pyOnhQ8
http://www.radiopik.pl/230,44,1-lipca-2020

Jednym z przejawdw rasizmu w polszczyznie jest
sfowo ,Murzyn”, nazwa grupowa uzywana na okre-
$lenie oséb czarnoskérych, obcigzona negatywnymi
znaczeniami i utrwalajgca szkodliwe stereotypy o
osobach ciemnoskérych. Przez wiekszo$é oséb czar-
noskérych w Polsce uwazana jest za obrazliwg i nie-
dopuszczalng. Podobnie myslq jezykoznawcy z Rady
Jezyka Polskiego PAN.

Nieuswiadamiane uprzedzenia
a rasizm strukturalny

Jedng ze skfadowych rasizmu strukturalnego sq nie-
uswiadamiane uprzedzenia (tzw. uncoscious bias),
czyli takie uprzedzenia w spofeczenstwie, z ktérych
ludzie nie zdajq sobie sprawy. Badania psychologii
spofecznej pokazujg, ze kazdy ma gleboko ukry-
te nieswiadome przekonania na temat réznych grup
spofecznych i tozsamo$ciowych, a te uprzedzenia
wynikajg z naturalnej tendencji mézgu do kategory-
zowania $wiata i sq one wywolane przez stereotypy
(Czarni sq leniwi, Biali nie potrafiq taiczy¢, Kobiety sq
bardziej emocjonalne niz mezczyzni, Mezczyzni nie
nadajq sie do opieki nad dzieémi).

Istniejg dwa rodzaje uprzedzen:

1. Swiadome uprzedzenia (znane réwniez jako jawne
uprzedzenia)

2. Nieswiadome uprzedzenia (znane réwniez jako
ukryte uprzedzenia)

Uprzedzenia mogq wystepowaé w stosunku do do-
wolnej grupy spofecznej i dotyczyé sfer takich jak np.
wiek, pfeé, zdrowie, tozsamosé ptciowaq, religia, orien-
tacja seksualna, waga. Nie ograniczajq sie wiec one
tylko do etnicznosci i rasy.

DOWIEDZ SIE WIECEJ -

Pierwsze, co przychodzi Ci do gtowy, to to, co uwa-
runkowato Cie spotecznie. To, co pomyilisz pdzniej,
okresla to, kim jestes.

Nie$wiadome uprzedzenia sq znacznie bardziej roz-
powszechnione niz te $wiadome i czesto sq niezgod-
ne z wyznawanymi przez dang osobe wartoéciami.
Pewne sytuacje i konteksty, w ktérych sie znajdujemy,
mogq aktywowaé nie§wiadome postawy i przekona-
nia. Na przykfad uprzedzenia mogq by¢ bardziej roz-
powszechnione podczas wykonywania wielu zadar
jednoczesénie lub w pracy pod presjq czasu. Z badar
American Psychological Association przeprowadzo-
nych w 2004 roku wynika, ze czarnych mezczyzn o
wiele czedciej niz biatych tqczy sie z przymiotnikami:
niebezpieczny, agresywny, kryminalny. Z kolei ten ne-
gatywny stereotyp, ktéry czesto nie jest uswiadamiany,
wplywa m.in. na codzienne zachowania wobec oséb
ciemnoskdrych i na decyzje policji (zob. profilowanie
rasowe).

Pytania do refleksiji:

Jak wyobrazasz sobie osobe
prowadzqcq wyktad na uczelnie

Nieuswiadamiane uprzedzenia sqg w nas ksztattowane
juz od dzieciristwa, co pokazujg wyniki eksperymen-
téw dotyczqcych sposobu postrzegania oséb o réz-
nych kolorach skéry i czestej nieuswiadamianej pre-
ferencji do oséb biatych nawet wéréd oséb czarnych.

Zréb test swoich utajonych skojarzen (IAT) opracowa-
ny przez psychologdéw spotecznych z Uniwersytetu
Harwardzkiego: https://implicit.harvard.edu/implicit/
poland/takeatest.html

https://youtu.be/iXJuxJhG2lw

Webinar: Margaret Ohia-Nowak, Stereotypy w podrecznikach szkolnych (2018)

Marek tazinski, ,, Murzyn” i ,, Murzynka” https://bit.ly/3dv3VAs (2020)

Margaret Ohia-Nowak, Pawet Nowak, Nie wszyscy Polacy sq biali, czyli o czym nie $nito sie Norwidowi:
https: //krytykapolityczna.pl/kraj/norwid-cos-ty-ludziom-zrobil-przypadek-murzyna/ (18 VI 2020)

Agnieszka Wqdotowska, €Czy ,, Murzyn” obraza? Zapytalismy czarnoskérych Polakéw,
jezykoznawcéw, historyka i aktywistke: hitps://notesfrompoland.com/2020/06/12/czy-murzyn-obraza-

-zapytalismy-czarnoskorych-polakow-jezykoznawcow-historyka-i-aktywistke / (12 VI 2020)

Verna Myers, How to overcome our biases? Walk boldly toward them: https://bit.ly/3nVblLqT (2014)

Przeczytaj artykut o nieuswiadamianych uprzedzeniach: Katarzyna tygan, Czym sq unconscious bias?:
https://humanfocus.pl/2018/09/12 /czym-sa-unconscious-bias/ (2018)



https://implicit.harvard.edu/implicit/poland/takeatest.html
https://implicit.harvard.edu/implicit/poland/takeatest.html
https://youtu.be/iXJuxJhG2lw
https://bit.ly/3dv3VAs
https://krytykapolityczna.pl/kraj/norwid-cos-ty-ludziom-zrobil-przypadek-murzyna/
https://notesfrompoland.com/2020/06/12/czy-murzyn-obraza-zapytalismy-czarnoskorych-polakow-jezykozna
https://notesfrompoland.com/2020/06/12/czy-murzyn-obraza-zapytalismy-czarnoskorych-polakow-jezykozna
https://bit.ly/3nVbLqT   
https://humanfocus.pl/2018/09/12/czym-sa-unconscious-bias/

Dzieci a rasizm - eksperyment na lalkach

W 1939 r. amerykarscy psycholodzy, Mamie i Ken-
neth Clark, przeprowadzili tzw. eksperyment z lalkami,
ktéry miat zbadaé, jak w czasach segregacii rasowej
i jawnej dyskryminacji w Stanach Zjednoczonych po-
strzegajq siebie afroamerykanskie dzieci. Zadaniem
ciemnoskérych dzieci byto wybranie bardziej atrak-
cyjnej lalki, czarnej lub biatej, i uzasadnienie swojego
wyboru. 63% dzieci automatycznie wybierato biafq
lalke, méwiqc, ze jest ona tadniejsza i sympatyczniej-
sza niz czarna. Na pytanie, ktéra lalka jest zta, od-
powiadaly, ze czarna, ,bo jest czarna”. Na pytanie
o to, ktéra z lalek jest najbardziej do nich podobna,
dzieci odmawialy odpowiedzi i zaczynaty ptakaé, a
44% wybierato lalke biatg. Wyniki eksperymentu po-
kazaty, jak bardzo zanizone jest ich poczucie wiasnej
wartosci.

Badanie powtérzone w 2005 r. przez amerykarskg
dziennikarke dato podobne wnioski. Kanonem piekna
dla afroamerykarnskich nastolatkéw byty jasna skéra i
proste wtosy. Osoby badane méwity tez o komplek-
sach spowodowanych byciem niebiatymi i o tym, jak
bardzo wptywa to na ich samoocene.

W podobnym badaniv w 2009 r. wnioski byty inne.
Prawie pofowa dzieci wybierata czarne lalki, a ok.
90% z ochotq sie z nimi utozsamiato. Poza tym czarna
lalka duzo czesciej opisywana byta jako ,dobra”. Taki
wynik interpretowano jako skutek wygranej Baracka
Obamy w wyborach prezydenckich w USA, co przy-
czynito sie do podwyzszenia samooceny i zmniej-
szenia uprzedzen rasowych w spoteczerstwie, a w
konsekwenciji zmniejszenia stopnia uwewnetrznienia
negatywnych stereotypdw i rasizmu u dzieci. Co waz-
ne, dziewczynki zdecydowanie czeiciej niz chfopcy
odczuwaty kompleksy zwigzane ze swoim kolorem
skéry i uznawaty, ze biata lalka jest bardziej atrakeyj-
na od czarne;j.

Eksperyment z 1939 r. Doll Test:
https: //youtu.be/tkpUyB2xgTM

Eksperyment z 2005 r. A Girl Like Me:
https://youtu.be/YWyl77Yh1Gg

Eksperyment z 2009 r.
What Dolls Can Tell Us About Race in America?:
https: //youtu.be/tkpUyB2xgTM

|
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Dlaczego uprzedzenia wobec oséb
biatych to nie rasizm?

Potocznie ludzie mylg rasizm z jednostkowym uprze-
dzeniem, czyli negatywnym nastawieniem do oséb
o innym kolorze skéry i definiujg rasizm jako wynik
czyijej$ podtosci i negatywnych intencji, czesto méwiq
o tym, ze osoby niebiate tez sq rasistami: ,Biali ludzie
tez doswiadczajq dyskryminacji, wiec nie sq uprzy-
wilejowani”; ,JAtez naleze do mniejszosci”; , Porozma-
wiajmytez oinnychrodzajach opresji, innitez sq dyskry-
minowani”. Rasizm natomiastto uprzedzenie pofqczone
z wiladzq i przywilejem spotecznym. Podczas gdy ba-
dania psychologii spotecznej na temat ukrytych uprze-
dzen dowodzq, ze wszyscy ludzie majq uprzedzenia,
rasizm jest formq podtrzymywania wiadzy i przywile-
ju biatej skéry, ktérych osoby ciemnoskére historycz-
nie nie miaty i nie majg wspétczesnie ani w Europie,
ani w Azji, ani w Ameryce czy w Australii. Wspdt-
czesny rasizm to system strukturalnych korzysci,
ktéry faworyzuje osoby biate w réznych sferach zycia
spotecznego, politycznego i ekonomicznego. Rasizm
pojawia sie wtedy, gdy do stereotypu i uprzedzenia
dodamy czynnik wiadzy (np. w szkole, w miejscu pra-
cy, w polityce, w szpitalu), ktérej zadaniem jest utrzy-
manie uprzywilejowanej pozycji jednej grupy oséb
wobec innej. Polega na ograniczeniu lub uniemozli-
wieniu im dostepu do zasobdw, praw i wolnosci.

Renni Eddo-Lodge,

Dlaczego nie rozmawiam juz z biatymi
o kolorze skéry?
https://audycje.tokfm.pl/podcast/79874,Reni-Eddo-
-Lodge-Dlaczego-nie-rozmawiam-juz-z-bialymi-o-o-
-kolorze-skory (15 VIII 2019)

Czy traktowanie wszystkich tak samo
to rozwigzanie problemu?

Kiedy méwisz, ze kolor skéry nie ma zadnego znacze-
nia i ze nie wptywa on na réznice w traktowaniu czfon-
kéw spoteczeristwa i ze nie ma rasizmu, ze wszyscy
ludzie majq takie same szanse w zyciu, bez wzgledu
na to, czy sq... i tu zazwyczaj pojawia sie wyliczanka
wszystkich koloréw teczy (czarni, biali, zétci, niebie-
scy, fioletowi czy zieloni), jeste$ daltonistq rasowym.
Daltonizm rasowy to udawanie, ze nie dostrzega sie
koloréw skéry innych ludzi.



https://youtu.be/tkpUyB2xgTM
https://youtu.be/YWyI77Yh1Gg
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Hasta typu: ,Nie widze koloréw skéry. Widze tylko
ludzi”, ,Wszystkie zycia sie liczq”, ,Wszyscy jestesmy
tylko ludzmi”, ,Nie postrzegam cie jako czarng kobie-
te”, ,Po co skupiac sie na kolorze skéry” to przyktady
lekcewazgcego, niemal $wiadomie ignoranckiego za-
przeczania rzeczywistoéci. Na poziomie spofecznym
i organizacyjnym to przekonanie o tym, ze kolor skéry
nie powinien byé wazny w zarzqdzaniv réznorodno-
$ciq i relacjami migdzyludzkimi. Czesto takie zatoze-
nie oparte jest na dobrych intencjach — aby patrze¢ na
innych ludzi pod kgtem charakteru, a nie koloru skéry.
Wywoluje to jednak skutek odwrotny, mimo ze nieza-
mierzony przez osoby, ktére myslg w ten sposéb.

Osoba, ktéra twierdzi, ze nie widzi koloréw skéry,
ignoruje i lekcewazy najbardziej rzucajgce sie w oczy
réznice fizyczne miedzy ludzmi, ignoruje i minimalizu-
je problemy spoteczne wynikajgce z realnie istniejg-
cego nieréwnego traktowania ludzi ze wzgledu na te
wiadnie cechy. Tymczasem szczegdlnie dla wiekszo-
$ci 0séb niebiatych kolor skéry jest istotnym aspektem
zycia i identyfikacji. Nie zauwazajqgc koloréw skéry,
nie tylko mimowolnie ignorujemy problem rasizmu i nie
zwalczamy go, ale takze zaprzeczamy, ze kolor skéry
jest czedciq tozsamosci, doswiadczenia, tego, kim kto$
jest, jaki jest i jak funkcjonuje w spoteczenistwie.

Matgorzata Fiejdasz-Kaczyriska,

Nie jestem rasistqg, ale... mam prawo nazywaé
kogos$ Murzynem:
www.wprost.pl/zycie/10333715 /nie-jestem-rasista-
ale-mam-prawo-nazywac-kogos-murzynem.html

Biel opiera sie na podstawowym zatozeniu: definicji
0s6b biatych jako normy lub wzorca cztowieka, a nie-
biatych jako odstepstwa od tej normy.

Niewidocznosé biatej skory

Niewidocznoéé czesto kojarzy sie z niewaznosciq,
niezauwazalnosciq i stabosciq. W przypadku koloru
skéry jest wrecz przeciwnie — nienazywanie i niewi-
dzenie biafego koloru skéry oznacza niesprawiedliwg
przewage nad tym, co widoczne i nazywane — tym, co
uznawane jest za inne, odznaczajqce sie i w oczach
ludzi nieneutralne.

W Europie mieszka okoto 15 milionéw oséb pocho-
dzenia afrykanskiego i ciemnoskérych Europejczy-
kéw/Europejek. W Polsce, cho¢ statystyk dotyczqcych
wszystkich mieszkadcéw brak, mieszka okoto 6 tysiecy
0s6b ciemnoskérych pochodzenia afrykanskiego. To
jedna z najwigkszych spoteczno$ci do$wiadczajgca
rasizmu w Europie. Ludzie pochodzenia afrykariskie-
go w Europie stanowiq zréznicowanq grupe. Podczas
gdy cze$é z nich to migranci i migrantki, wielu z nich
mieszka w Europie od kilku pokoleri i od dawna ma eu-
ropejskie obywatelstwo. Jednak niezaleznie od ich na-
rodowoséci, obywatelstwa lub statusu migranta, osoby
te ze wzgledu na swoje cechy fizyczne i widocznoéé
powszechnie dos$wiadczajg rasizmu, dyskryminacji
i stygmatyzacii.

Osoby biate zazwyczaj nie widzqg swojego kolo-
ru skéry. Méwigc o innych biatych osobach, nie
okreslamy ich jako ,biatych”. Wychowanie i edu-
kacia, a takze jezyk i przyzwyczajenia, uksztat-
towaty nasze myslenie o osobach biatych jako
tych, ktérzy nie majq koloru. Biaty kolor skéry jest
w oczach wielu ludzi cechg bez znaczenia. Nie na-
zywa sie tej biatosci, nie méwi i nie postrzega jako ko-
loru w ogdle, a traktuje sie jq joko punkt odniesienia
dla innych koloréw. Biato$é stanowi wiec co$ neutral-
nego, nienacechowanego barwq, co$ obiektywnego
i normalnego — w przeciwienstwie do innych koloréw,
ktére nie sq obiektywne i normalne. A cechy te tatwo
przenie$é na ludzi...

W Polsce tatwo jest mysleé, ze biata skéra jest neutral-
na, a osoby o biatym kolorze skéry, dlatego ze jest ich
wiecej, to normalni Polacy/normalne Polki i uniwersalny

punkt odniesienia dla polskosci.
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Biel opiera sie na podstawowym zatozeniu:
definicji oséb biatych jako normy lub wzorca cztowieka,
a niebiatych jako odstepstwa od tej normy.

Pytania do refleksii:

* Czy uznajesz sig za osobe biafg? Jaki masz kolor
skéry? Co myslisz, gdy kto$ Cie o to pyta? Jak
sie czujesz, gdy kto$§ nazywa Cie , biatym”2 Jakie
znaczenie w Twoim zyciu ma Twéj kolor skéry?

* Jak czesto zwracasz uwage na swdj kolor skéry?
Jak czesto myslisz i méwisz o swoim kolorze ské-
ry2 Jakie masz zwigzane z nim odczucia? Czy
miate$ kiedy$ wrazenie, ze co$ Ci sig nie udato
z powodu Twojego koloru skéry? Czy w kraju,
z ktérego pochodzisz, doswiadczyte$ dyskrymi-
nacji ze wzgledu na kolor skéry2 Czy kiedykol-
wiek doswiadczytes$ rasizmu?

* Kiedy po raz pierwszy spotkates/a$ osobe czar-
noskérq? Jaka to byta sytuacja? Jakie byty wtedy

ATwo]e odczucia?

Jesli te pytania wydajg Ci sige absurdalne i niepotrzeb-
ne, prawdopodobnie nigdy nie musiata$/es poswie-
caé uwagi kwestiom zwigzanym z wiasnym kolorem
skéry.

Bardzo mozliwe, ze nigdy nie doswiadczyte$/a$ pro-
bleméw wynikajgcych z posiadania tego koloru skéry
i nigdy nie musiafe$/a$ sie martwié tym, ze kto$ w Polsce
wyzwie lub pobije Cie z powodu Twojego koloru

DOWIEDZ SIE WIECEJ -

Robin di Angelo

skéry. A co, jeéli identyfikujesz sie jako osoba nie-
biata? Jak czujesz sig, czytajgc wszystkie te pytania
o biatosci?

Przywilej biatej skory

Stowo ,przywile|” moze budzié¢ Twédj niepokdj i nie-
zgode, moze wywotaé reakcje obronng i zdecydo-
wany sprzeciw. Zwlaszcza gdy pomyslisz o swoich
codziennych problemach, trudnosciach, ktérych do-
$wiadczasz w zyciu i o tym, ze przeciez nie pocho-
dzisz z bogatej rodziny, od jakiego$ czasu bezsku-
tecznie szukasz pracy lub nie zajmujesz kierowniczego
stanowiska w duzej instytuciji. Przywilej biafej skéry nie
gwarantuje sukceséw, bogactwa i wspaniatego zycia.
Nie oznacza, ze osoby biafe nie zmagajq sie z prze-
ciwno$ciami dnia codziennego. To raczej przewaga
nad tymi, ktérzy biali nie sq, zwtaszcza osobami ciem-
noskérymi i innymi, ktérzy ze wzgledu na swéj skéry
borykajq sie w zyciu z problemami, o ktérych osoby
biate nie zdajg sobie nawet sprawy niezaleznie od
tego, w ktdrej czesci $wiata sie wychowaty. To gwa-
rancja tego, ze kolor skéry nigdy nie bedzie powodem
przykrosci lub niepowodzeri w pracy, w szkole i na uli-
cy. To brak koniecznosci mierzenia sie z pewnymi pro-
blemami, konfrontowania sie z niektérymi sytuacjami
i zauwazania okreslonych kwestii. To zycie, w ktérym
nie musisz zastanawiaé sie nad kolorem swojej skéry.
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Aleksandra Demko, Biel ustawia sie na pozycji normy. Porozmawiajmy o biatym przywileju:
https://krytykapolityczna.pl/kraj/bialy-przywilej-rasizm-strukturalny/ (2020)
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